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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

JUNTA ORDINARIA DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
AGENDA 

 
24 de febrero de 2021 

Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 
182 East Walnut Avenue  

Rialto, California 
 

Miembros de la Directiva: 
 

Joseph W. Martinez, Presidente 
Edgar Montes, Vicepresidente 
Stephanie E. Lewis, Auxiliar  
Nancy G. O’Kelley, Miembro 

Dina Walker, Miembro 
Destiny Lopez, Estudiante Miembro 

 
Superintendente: 

Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 
 

 
Cualquier individuo que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad, 

incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la directiva debe 
comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito. 

 
    Páginas 

A. APERTURA    

 A.1. LLAMADA AL ORDEN 6:00 p.m.   

 A.2. SESIÓN ABIERTA    

  A.2.1. Comentarios sobre artículos en la sesión cerrada de la agenda   

   Cualquier persona que desea hablar sobre cualquier artículo en la 



 
 

 A.3. SESIÓN CERRADA    

  Moción     

Secundada     

 

  Según lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y 
consideración en la sesión cerrada de la junta de la directiva.  

 

  Voto por Miembros de la Directiva para pasar a la Sesión Cerrada  
   

  Dina Walker, Miembro 

  Nancy G. O’Kelley, Miembro 

  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 

  Edgar Montes, Vicepresidente 

  Joseph W. Martinez, Presidente   

 

Hora: ______ 

 

 

  A.3.1. EMPLEADOS PÚBLICOS 
EMPLEO/DISCIPLINA/DESPIDO/REASIGNACIÓN DE EMPLEADOS 
(CÓDIGO DE GOBIERNO SECCIÓN 54957) 
 

 

  A.3.2. EXPULSIONES ESTUDIANTILES/REINCORPORACIÓN/EXPULSIÓN 
INSCRIPCIONES 
 

 

  A.3.3. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES 
 

 

   Representantes designados de la entidad: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., 
Superintendente; Rhea McIver Gibbs, Ed.D., Delegada Líder, Servicios 
de Personal; y Rhonda Kramer, Delegada Líder, Servicios de Personal. 
Sindicato de trabajadores: Asociación de Empleados Clasificados de 
California, Subsidiaria 203 (CSEA), Asociación Educativa de Rialto 
(REA), Communications Workers of America (CWA) 
 

 

  A.3.4. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES (Código de 
Gobierno Sección 54957.6) 
 
Representante designado: Presidente de la Directiva, Josehp W. 
Martinez 
 
Empleado sin representación: Superintendente 
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A.3.5 

 
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE EMPLEADO PÚBLICO 
(Código de Gobierno Sección 54957) 
 
Título:  Superintendente 

 
 A.4. CLAUSURA DE SESIÓN CERRADA 

 
 

  Moción     

Secundada     

 

  Voto por Miembros de la Directiva para levantar la Sesión Cerrada.  
   

  Dina Walker, Miembro 

  Nancy G. O’Kelley, Miembro 

  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 

  Edgar Montes, Vicepresidente 

  Joseph W. Martinez, Presidente   

 

 

Hora: ______ 

 

 

 A.5. REANUDACIÓN DE SESIÓN ABIERTA 7:00 p.m.  

 A.6. JURAMENTO A LA BANDERA  

 A.7. REPORTE DE SESIÓN CERRADA            

 A.8. ADOPCIÓN DE AGENDA  

  Moción     

Secundada     

 

  Voto por Miembros de la Directiva para adoptar agenda.  

    Dina Walker, Miembro 

  Nancy G. O’Kelley, Miembro 

  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 

  Edgar Montes, Vicepresidente 

  Joseph W. Martinez, Presidente   

 

 

B. PRESENTACIONES – Ninguna         
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 Moción     

Secundada     
 

 

 Voto por Miembros de la Directiva para aprobar artículos agendados. 
 

 

 _______ Voto preferencial por estudiante miembro, Destiny Lopez 

  Dina Walker, Miembro 

  Nancy G. O’Kelley, Miembro 

  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 

  Edgar Montes, Vicepresidente 

  Joseph W. Martinez, Presidente   

 

 

 E.1. FUNCIONES GENERALES DE ARTÍCULOS AGENDADOS PARA 
APROBAR - Ninguno 
 

 

 E.2. ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR 
 

 

  E.2.1. CURSOS PARA APROBAR 
 

16 

   Aprobar los nuevos cursos que se utilizarán por todas las escuelas 
secundarias y preparatorias en el Distrito empezando con el año 
escolar 2021-2022, por el costo de los libros de texto y para ser 
pagado por Fondo General.  
 

 

 E.3. ARTÍCULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR 
 

 

  E.3.1. LISTA DE ORDEN DE VENTA Y LISTA DE REGISTRO DE 
ORDEN DE COMPRA 

 

    
Aprobar la orden de venta y registro de orden de compra de todos 
los fondos del 22 de enero de 2021 al 4 de febrero de 2021 
(enviado en sobre aparte a los Miembros de la Directiva). Una 
copia para revisión pública estará disponible en el sitio web del 
Distrito. 
 

 

  E.3.2. DONACIONES 
 

18 

   Aceptar la lista de donaciones de Kroger, Backbaud Giving Fund, 
Richard T. Fields Bar Association, Inc.; Adopt-A-Classroom.org; 
DATA Impressions; Subrigo y solicitar que se envíe una carta de 
agradecimiento a estos donantes.  
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  E.3.3. 
 

ACUERDO CON ART SPECIALTIES, INC., - ESCUELA 
PRIMARIA TRAPP 
 

19 

   Aprobar un acuerdo con Art Specialties, Inc., para proveer e 
instalar letreros digitales impresos para promover PBIS (ser 
precavido, ser responsable, ser respetuoso) en el salón multiusos, 
salones de clases y letreros en la oficia y edificio de Kindergarten 
en la Escuela Primaria Trapp, efectivo del 25 de febrero de 2021 al 
30 de mayo de 2021, por un coso sin exceder $5,091.19 y para ser 
pagado por Fondo General – Step-Up.  
 

 

  E.3.4. ENMIENDA AL ACUERDO CON WORDS & TECH INC. 
 

20 

   Enmendar el acuerdo con Words & Tech Inc., para reflejar un 
incremento de $10,000.00 para proveer servicios de interpretación, 
traducción de documentos y capacitación profesional para los 
interpretes del Distrito Escolar Unificado de Rialto por un costo total 
sin exceder $20,000.00. Todas las otras condiciones del acuerdo 
deben permanecer igual, por un costo sin exceder $10,000.00 y 
para ser pagado por Fondo General.  
 

 

  E.3.5 ACUERDO DE PRIVACIDAD DE DATOS PARA APLICACIONES 
DE TERCERA PERSONA 
 

21 

   Aprobar acuerdos de privacidad de datos para aplicaciones de 
tercera persona para los siguientes programas/aplicaciones: 
Gimkit, Soundtrap, PIQE, All About Aerodynamics y Skill Struck 
para las condiciones como se han especificado en cada contrato, 
sin costo para el Distrito. 
 

 

  E.3.6 ACUERDO CON SER 412.41.72 40140E(t)10 0 12 194.52 318.96 Tm
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F. ARTÍCULOS DE DEBATE/ACCIÓN  

 
49 

 F.1. RESOLUCIÓN 20-21-20 – SEMANA NACIONAL DEL DESAYUNO 
ESCOLAR 

50 
 

  Moción     

Secundada     

 

  Adoptar Resolución No. 20-21-20 y declarar el 8-12 de marzo de 2021 como 
la Semana Nacional del Desayuno Escolar y motivar a todos los ciudadanos a 
reconocer los esfuerzos hechos por las escuelas y a todos los empleados de 
Servicios de Nutrición para la asegurar la salud, seguridad y éxito de nuestros 
niños. 

 

  Voto por Miembros de la Directiva.  

    Dina Walker, Miembro 

  Nancy G. O’Kelley, Miembro 

  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 

  Edgar Montes, Vicepresidente 

  Joseph W. Martinez, Presidente   
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 F.2. BALOTA ELECTORA 2021 PARA DELEGADO DE LA ASAMBLEA CSBA  
  Moción     

Secundada     

 

  La Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto vota para los 
siguientes delegados a la Asamblea CSBA de la Asociación de Directivas 
Escolares de California: 

 

  Candidatos: (Votar por no más de seis candidatos) *denota titular actual 

 

 

               Randall Ceniceros (Mountain View SD) 
 
             Tom Courtney (Lucerne Valley USD)* 
 
             Henry Cowles (Cucamonga SD) 
 
             Andrew Cruz (Chino Valley USD) 
 
             Mark Dundon (Hesperia USD) 
 
             Flora Martinez (Ontario-Montclair SD) 
 
             Michael Snellings (Yucaipa-Calimesa Joint USD) 
 
             Shari Megaw (Chaffey Jt. Union HSD)* 
             Gabriel Stine (Victor ESD)* 
 
             Eric Swanson (Hesperia USD)* 
 
             Mondi Taylor (Etiwanda  



 
 
 

G. CLAUSURA 
 

  

 La próxima reunión ordinaria de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de 
Rialto se llevará a cabo virtualmente el 10 de marzo de 2021 a las 7:00 p.m., y 
disponible al público por transmisión en YouTube. 
 
Materiales distribuidos o presentados a la Directiva Educativa en la junta de la directiva 
están disponibles a petición en la Oficina del Superintendente. 
 

 

 Moción     
Secundada     
Voto por Miembros de la Directiva para concluir junta.   
  Voto preferencial por estudiante miembro, Destiny Lopez 

  Dina Walker, Miembro 

  Nancy G. O’Kelley, Miembro 

  Stephanie E. Lewis, Auxiliar 

  Edgar Montes, Vicepresidente 

  Joseph W. Martinez, Presidente   

  92f
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 D    AUDIENCIA PÚBLICA 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 

 Fecha de Junta de la Directiva:  24 de febrero de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL – AÑO FISCAL 2020-21 
 (OCTUBRE – DICIEMBRE DE 2020)  
  
La sección 1240 (c)(2)(G) del Código de Educación requiere que los resultados de las visitas o 
revisiones sean reportados a la Directiva Educativa 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

                                                                                        Fecha de la junta de la Directiva: 24 de febrero de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: CURSOS PARA APROBAR 
  
Introducción:   Servicios de Educación solicita a la Directiva Educativa que apruebe los cursos para las 

escuelas secundaria y preparatorias que se enumeran a continuación para que se ofrezcan 
en nuestras escuelas secundarias durante el año escolar 2021-2022. Estos incluyen cursos 
en las áreas de inglés/artes del lenguaje, estudios sociales, educación técnica profesional 
(CTE) y electivas. Estos cursos fueron aprobados en sus comités de currículo y fueron 
aprobados en la reunión del Consejo de Currículo del 2 de febrero de 2021. 

 

Cursos de Escuelas Secundarias 
 

ELECTIVAS 
 
Seguridad pública I: Ciudadanía y desarrollo del carácter (5 créditos)          Grados 7-8 
 

Este es un curso electivo introductorio del Programa de Seguridad Pública de un semestre 
de duración que se guía por las cualidades y principios del sector de la seguridad pública. 
Este curso promueve que los estudiantes practiquen rasgos de carácter positivos y examina 
los valores de ser un miembro responsable de la comunidad. Los estudiantes participarán 
en un programa instructivo que integra la preparación académica y técnica enfocándose en 
el conocimiento de la carrera y los rasgos personales deseados dentro de la comunidad, la 
seguridad pública y militar. 
 
Seguridad pública II: Comunidad y liderazgo (5 créditos)                               



 
 
En este curso de literatura, los estudiantes examinarán de cerca las relaciones críticas de 
los autores que desafiaron el discurso de la política sociopolítica estadounidense y los 
comentarios para avanzar hacia un mundo socialmente más justo y solidario para todos. 
Designación de 



 
     

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

 Fecha de Junta de la Directiva: 24 de febrero de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: DONACIONES 
   
 
DONACIONES MONETARIAS LUGAR / DESCRIPCIÓN CANTIDAD 
 
Kroger  

 
Primaria Garcia / Materiales de Instrucción 

 
$           

 
580.59 

Blackbaud Giving Fund Primaria Garcia / Materiales de Instrucción  $           150.00 
Richard T. Fields Bar Assoc. Inc. Primaria Bemis / Materiales de Instrucción  $           500.00 
 
 
DONACIONES NO MONETARIAS LUGAR / 



 
 

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

 Fecha de Junta de la Directiva:  24 de febrero de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ACUERDO CON ART SPECIALTIES, INC. – 
 ESCUELA PRIMARIA TRAPP  
  
Introducción:   Art Specialties, Inc. es una empresa local que ha trabajado con el Distrito Escolar 

Unificado de Rialto para proporcionar obras de arte a nivel universitario en muchos 
de nuestros planteles. La Escuela Primaria Trapp continúa sus esfuerzos para 
apoyar y cultivar una cultura saludable que incluye Intervención y Apoyo de 
Conducta Positiva (PBIS), Aprendizaje Socioemocional (SEL) y Seguridad. Esto se 
refleja en nuestro Plan escolar para el rendimiento estudiantil y el Plan estratégico 
para el éxito. 

 
Razonamiento:  Promover y fomentar una cultura escolar positiva es parte del Plan Escolar y el Plan 

Estratégico de la Escuela Primaria Trapp. Tener letreros que desarrollen el orgullo 
escolar y promuevan las expectativas de comportamiento de PBIS ayudará a 
nuestros estudiantes a desarrollar un sentido de pertenencia y una imagen positiva 
de sí mismos. Como resultado, la Escuela Primaria Trapp solicita que se coloquen 
letreros impresos en y alrededor de nuestro plantel con el propósito de motivar al 
personal, los estudiantes y la comunidad hacia la excelencia en el aprendizaje, la 
instrucción y la participación comunitaria. 

 
Recomendación:  Aprobar un acuerdo con Art Specialties, Inc., para proveer e instalar letreros 

digitales impresos para promover PBIS (ser precavido, ser responsable, ser 
respetuoso) en el salón multiusos, salones de clases y letreros en la oficia y edificio 
de Kindergarten en la Escuela Primaria Trapp, efectivo del 25 de febrero de 2021 al 
30 de mayo de 2021. 

 
 
Impacto fiscal:  Sin exceder $5,091.19 -  Fondo General – STEP-UP. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sometido por: Berenice Gutierrez 
Revisado por: Darren McDuffie, Ed.D. 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 

 Fecha de Junta de la Directiva:  24 de febrero de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: ENMIENDA AL ACUERDO 





 
Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 

 Fecha de Junta de la Directiva:  24 de febrero de 2021 
 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: 



 
 



 
 

 
Distrito Escolar Unificado de Rialto 
  

           Fecha de la junta de la Directiva:  24 de febrero de 2021 
 
PARA: Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: EMPLEADOS CLASIFICADOS– REPORTE DE PERSONAL #1251 
  

PROMOCIONES 

Carey, Matthew 
(Repl. T. Cannon) 

A:   Técnico III de Apoyo 
Tecnológico 

02/22/2021 A:    45-4     $31.34 por hora 
(8 horas, 12 meses) 

  Tecnología Informática  De: 42-4     $29.08   por hora 
 De: Asistente Tecnológico    (8 horas, 12 meses) 
  Tecnología Informática     
  
EMPLEO 
Alcazar, Ana 
(Repl. V. Ravelo) 

 Secretaria II  
Escuela Preparatoria 
Carter 

02/22/2021  36-1     $21.59 por hora 
 (8 horas, 12 meses)  

       
 
RENUNCIAS 
 
Colix, Sandra  Ayudante de Instrucción  02/15/2021 
  II/B.B Escuela Primaria Boyd  
 
Gonzalez, Raul  





 
Granados, Carmen  



 



 
ASIGNACIÓN DE CORTO PLAZO 
 
Apoyo de Oficina   Educación Alternativa 02/25/2021 - 29-1 $18.12 por hora 
   (Sin exceder 175 horas) 04/30/2021   
   
Apoyo de Oficina   Programas Multilingües 02/25/2021 - 29-1 $18.12 por hora 
  (Sin exceder 408 horas)   05/06/2021 
 
CERTIFICACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBILIDAD – Oficinista II 
 
Elegible: 02/25/2021 
Vence:  08/25/2021 
 
CERTIFICACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBILIDAD – Ayudante de Instrucción Tecnológica 
 
Elegible: 02/25/2021 
Vence:  08/25/2021 
 
 
CERTIFICACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBILIDAD – Ayudante Enlace de Workability  
 
Elegible:   02/25/2021 
Vence:  08/25/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Posición refleja el equivalente a un-Rango de incremento por turno de noche 
 
 
Sometido y revisado por:    Rhea McIver Gibbs, Ed.D. y Rhonda Kramer 
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Distrito Escolar Unificado de Rialto  
 
 
            Fecha de la junta de la Directiva: 24 de febrero de 2021 

 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  

ARTÍCULO: EMPLEADOS CERTIFICADOS – REPORTE DE PERSONAL #1251 
  
ANTECEDENTES/VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES PENALES SE HAN COMPLETADO, CONFORME LA 
LEY, A TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.  
 
SUSTITUTOS (Para ser usados como sean necesarios a una tarifa por día apropiada, efectivo del 25 de 
febrero de 2021 a menos que se indique una fecha anterior) 
 
Andrews, Rebecca  02/01/2021 
Turcios, Sharalee   02/01/2021 
Yang, Jennifer   02/02/2021 
 
EMPLEO 

 





 
Kellmer, Randall Scott  Maestro de Secundaria  06/36/32a  



 
Olivares, Araceli   Maestra de Secundaria  06/04/2021 
    Escuela Preparatoria Carter  
 
Polonio, Ruth   Maestra de Secundaria  06/10/2021 
    Escuela Preparatoria Eisenhower  
 
Pratt, Francoise   Maestra de Secundaria  06/04/2021 
    Escuela Preparatoria Carter  
 
Pulaski, Theresa   Especialista de Recursos  06/04/2021 
    Escuela Secundaria Kucera  
 
Ramirez, Rosa   Maestra de Secundaria  06/04/2021 
    Escuela Preparatoria Carter  
 
Reyes, Suzanne   Maestra de Preescolar  06/29/2021 
    Escuela Primaria Preston  
 
Rojano, Lucia   Maestra de Secundaria  06/04/2021 
    Escuela Preparatoria Carter  
 
Ruiz, Maricela   Maestra de Primaria  06/04/2021 
    Escuela Primaria Casey  
 
Samuel, Kimberly   Maestra de Secundaria  06/04/2021 
    Escuela Preparatoria Rialto  
 
Schessler, Eric   Subdirector   06/10/2021 
    Escuela Preparatoria Carter  
 
Scott, Doret   Maestra de Secundaria  06/06/2021 
    Escuela Preparatoria Eisenhower  
 
Serrato, Eva   Delegada Académica  06/30/2021 
    Matemática/Ciencias & College y 
    Trayectos Universitarios 
    Servicios Educacionales 
 
Singer, Jeanine   Maestra de Primaria   06/04/2021 
    Escuela Primaria Garcia  
 
Stitt, Suzette   Maestra de Primaria   06/30/2021 
    Escuela Primaria Casey  
 
Straughter, Sharon  Subdirectora   06/30/2021 
    Escuela Preparatoria Rialto  

 
Toivonen, Ross   Estratega de Apoyo    06/30/2021 
    Instruccional 
    Escuela Primaria Preston  
 
Tomsic, Steven   Maestro de Secundaria  06/30/2021 
    Escuela Secundaria Frisbie  
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Trainor, Maureen   Maestra de Primaria  06/29/2021 
    Escuela Primaria Kelley  
 
Travis, Lori   Maestra de Secundaria  06/30/2021 
    Escuela Secundaria Kucera  
 
Turnball, Paul   Especialista de Recursos  06/309/2021 
    Escuela Secundaria Kolb  
 
Uraine, Cynthia   Estratega de Intervención  06/30/2021 
    Escuela Primaria Fitzgerald  
 
Wareham, Patricia  Maestra de Primaria  06/29/2021 
    Escuela Primaria Simpson  
 
Webster, Sai N
3.261avh4 Tw 0 -,     0 3.261 429/2021 

    



 
COMPENSACIÓN POR TRABAJO EXTRA (Consejeros PBIS a riesgo y maestros PBIS en asignación 
especial para proveer apoyo a Servicios Estudiantiles en las áreas de juventud a riesgo y todas las 
necesidades estudiantiles durante el año escolar 2020/2021, a una tarifa por hora de $45.04, sin exceder 
60 horas, para ser pagado por Fondos PBIS) 
 
Davila, Jr., Albert  Morton, Lindsay 
Mares, Carlos   Prentice, Jeffrey 



 
 

 
 

Distrito Escolar Unificado de Rialto 
 
 
                                      Fecha de Junta de la Directiva:  24 de febrero de 2021 

 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: RESOLUCIÓN NO. 20-21-19 
 PERMISO PROVISIONAL DE PASANTÍA 
  

 
RESOLUCIÓN # 20-21-19 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

2020-2021 
 

24 de febrero de 2021 
 

La Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto autoriza al Delegado de Personal Líder, 
Servicios de Personal, a asignar varios maestros que están inscritos en un programa de credenciales, pero 
que aún no han completado los requisitos para ingresar a un programa de pasantías. 

 
NOMBRE   PLANTEL   CREDENCIAL    ASIGNACIÓN 

 
Triana, Omar  Primaria Trapp  Permiso Provisional -  Grado 3 
      Múltiples sujetos  

 
Yo, Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Secretario de la Directiva Educativa del Distrito Escolar Unificado de Rialto, 
por la presente certifico que lo anterior es una copia fiel y correcta de una renuncia de credencial 
debidamente hecha, adoptada e ingresada en las actas de la Directiva Educativa del Distrito Escolar 
Unificado de Rialto del Condado de San Bernardino el 24 de febrero de 2021. 
 
 
 
Fecha:             
       Cuauhtémoc Avila, Ed.D. 
       Secretario, Directiva Educativa  
 
 
 

 
 
Sometido y revisado por: Rhea McIver Gibbs, Ed.D. y Rhonda Kramer  
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Distrito Escolar Unificado de Rialto 

 
 
                                      Fecha de Junta de la Directiva:  24 de febrero de 2021 

 
PARA:   Directiva Educativa 
 
DE PARTE DE: Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 
  
ARTÍCULO: RESOLUCIÓN NO. 20-21-21 
 NO REELECCIÓN DE EMPLEADOS CERTIFICADOS PROVISIONALES 
  

RESOLUCIÓN # 20-21-21 
RESOLUCIÓN DE LA DIRECTIVA EDUCATIVA 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

2020-2021 
 

SE RESUELVE que conforme a la sección 44929.21 del Código Educacional, los siguientes empleados 
certificados provisionales no serán re-empleados para el año escolar 2021-2022 y que el Superintendente 
o su designado está dirigido a dar notificación escrita de la resolución como está requerido por la ley. 

 
Empleado #2274431   Empleado #2033431 
Empleado #2148431   Empleado #2475431 
Empleado #2155431   Empleado #2385431 
Empleado #2127431   Empleado #2818331 
Empleado #2840031   Empleado #2815331 
Empleado #2936431   Empleado #2816431 
Empleado #2885431   Empleado #2793421 
Empleado #2363431   Empleado #2659621 
Empleado #2580031 
 



                                                                                                                           ACTA 
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ACTA 

 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO 

 
10 de febrero de 2021 

Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas 
La reunión se llevó a cabo TELEFÓNICAMENTE y  
disponible al público por transmisión en You Tube 

 
Miembros de la 
Directiva 
presentes: 

 

 

Joseph W. Martinez, Presidente 
Edgar Montes, Vicepresidente 
Stephanie Lewis, Auxiliar 
Nancy G. O’Kelley, Miembro 
Dina Walker, Miembro 
Destiny Lopez, Estudiante Miembro de la Directiva 
 
Edgar Montes, Vicepresidente llegó a la reunión a las 6:34 pm. 
 

Administradores 
presentes: 

 
Cuauhtémoc Avila, Ed.D., Superintendente 



 
 
 

 A.3. SESIÓN CERRADA    

  Moción por  Auxiliar Lewis 

Secundada por  Miembro O’Kelley 

 

  Según lo previsto por la ley, los siguientes son los temas de debate y 
consideración en la sesión cerrada de la junta de la directiva.  

 

  





 A.8. ADOPCIÓN DE AGENDA  

  Moción por  Auxiliar Lewis 

Secundada por  Vicepresidente Montes 

Voto por miembros de la Directiva para adoptar la agenda. Miembro Dina 
Walker no estaba presente durante esta votación. 
 

Aprobado por votación unánime de 4 a 0.  
 

 

B. PRESENTACIONES – Ninguna          

C. COMENTARIOS   

 C.1. COMENTARIOS DEL PÚBLICO  

  En este momento, cualquier persona que desea hablar sobre cualquier tema 
no en la agenda se le concederá tres minutos.  
 
Celia Saravia, Padre y Miembro de la Comunidad que representa a un 
grupo de apoyo de padres de estudiantes con necesidades especiales, dio la 
bienvenida a la Sra. Lewis a la Directiva Educativa. Dijo que está segura de la 
gran contribución que hará al Distrito para el beneficio y éxito de los 







 
 E.3. ARTÍCULOS DE INSTRUCCIÓN PARA APROBAR  

 
 

  E.3.1. CONFERENCIA ANUAL CABE DE UN DÍA PARA PADRES – 
VIRTUAL FUERTE: UNA CONFERENCIA PARA 
EMPODERADOR A LOS PADRES DURANTE EL APRENDIZAJE 
A DISTANCIA 
 
Moción por  Miembro O’Kelley 

Secundada por  Miembro Walker 

 

   







 



 
 
La reunión concluyó con un momento de silencio en honor a la Sra. Irene Lee, 
Trabajadora III de Servicios de Nutrición quien falleció el 21 de enero de 2021 y al Sr. Ed 
Edwards, Instructor de Natación/Polo acuático de la Escuela Preparatoria Carter quien 
falleció el pasado fin de semana. 
 
Moción por  Destiny Lopez, Estudiante Miembro  

Secundada por  Auxiliar Lewis 
  



                                                                                                                                                                   F. ARTÍCULOS PARA DISCUTIR / DE ACCIÓN                      
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CONSIDERANDO que, ofrecer el desayuno como parte del día escolar mejora la dieta de los niños, 
desarrolla hábitos alimenticios saludables para toda la vida y permite que los estudiantes comiencen sus 
días enfocados y listos para aprender. Los beneficios de estos modelos se maximizan cuando las escuelas 
ofrecen comidas gratuitas a todos los estudiantes sin costo alguno. 
 
CONSIDERANDO que, la Disposición de elegibilidad de la comunidad ofrece a las escuelas de California 
de alta necesidad la oportunidad de servir desayuno a todos los estudiantes sin costo alguno. Esta 
disposición tiene los beneficios adicionales para las escuelas de reducir los costos administrativos, eliminar 
la recolección de solicitudes en papel, simplificar las operaciones del servicio de comidas y aumentar los 
reembolsos que reciben las escuelas de los programas federales de nutrición infantil. 
 
AHORA POR LO TANTO, SE RESUELVE que la Directiva Educativa  





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¿Cómo los astronautas usan las 
matemáticas  y la física para determinar 
dónde estacionará una nave espacial? 
Esta excelente pregunta nos llega por 
cortesía de Kimani Henderson, estudiante 
de quinto grado en la Escuela Primaria 
Morgan. Como ganadora de la Feria de 
Ciencias de Ingeniería de Rialto, Kimani 
fue una de los dos docenas de estudiantes 
seleccionados para someter una pregunta 
a los astronautas de la NASA. Los 
astronautas de la NASA, Victor Glover y 
Shannon Walker responderán preguntas 
de los estudiantes en una trasmisión en 
vivo que se llevará a cabo el 18 de marzo 
en www.nasa.gov/nasatv.  
  

Jose Arroyo dijo que las matemáticas 
siempre han sido fáciles para él.  Resulta 
que el estudiante de séptimo grado de la 
Escuela Secundaria Kolb es genial en 
hacer preguntas a los astronautas 
también. Jose preguntó, “¿cuál es el 
objetivo principal cuando están ustedes en 
el espacio?” como una de las preguntas 
que los astronautas, Victor Glover y 
Shannon Walker potencialmente 
responderán. Como uno de los ganadores 
en la Feria de Ciencias de Ingeniería, Jose 
fue uno de las dos docenas de estudiantes 
seleccionados para hacer una pregunta a 
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